ARMADA METAL
SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

Uretimin ve yonetimin her asamasinda ''Once Insan'' prensibi ile
hareket eden Armada Metal,

Kanunlar ve Diger Yikimlildklere Uyum :

Virdrlikteki kanun ve yonetmelikleri, misterilerimizin is ortakligi
kurallarin ve gondlli olarak uyguladigimiz yénetim sistemleri
standartlarin sirekli olarak izlemeyi ve bunlara uygun sekilde faaliyet
gostermeyi taahhit eder.

Zorla ve Zorunlu Calistirmamn Onlenmesi :

Sozlesme ile baglanmis, zorla veya goniilsiiz isgi ¢alistirmamay: taahhiit
eder.

Cocuk Isci Calistirmanin Onlenmesi :

Gegerli yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine bagl kalir. Cocuk
ve geng is¢i galistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi, tehlike
icinde ¢alisma gerektiren pozisyonlarda 18 yasin altinda isgi
calistirmamayr taahhit eder. Sirketin gocuk isgiiciine iligkin yasagi,
Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO )standartlarina uygundur.




Calisma Saatlerinin Belirlenmesi :

Caligma saatlerinin belirlenmesinde yiirirlilikteki kanun ve
yikimliliiklere, fazla mesaide géniillilik esasina uymay: taahhiit eder.

Disiplin / Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi :

Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, kurumsal
cezalandirma yapmamayt, s6zlii, fiziksel ve psikolojik taciz ya da
zorlamaya izin vermemeyi taahhiit eder.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakkina Sayg
Gosterilmesi :

Iscilerin sendikaya iiye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina sayg:
gostermeyi taahhiit eder.

Ucretler ve Odemeler :

Kanunlar ile karara baglanan normal ve fazla calisma 6demelerini
yapmayt, sosyal yardimlari saglamay: taahhiit eder.

Ayrimciligin Onlenmesi :

Cahisanlarin irk, renk, dil, etnik kéken, sendikalilik durumu, siyasi goris,
medeni durum, yas veya cinsiyet ayrimina gére degil, isi yapabilme




becerilerini esas alarak istindam etmeyi; icretlendirme, sosyal yardim ve
terfileri de bu dogrultuda gergeklestirmeyi taahhiit eder.

Is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmas: :

Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tiim ¢alisanlarin
is sagligi ve ig giivenligi uygulamalarinag katilimini saglamayi ve ¢alisanlarin
genel saghgini on planda tutan bir galisma sistemi benimsemeyi taahhiit
eder.

Cevre Kirlenmesinin Onlenmesi :

Yirirlikteki cevre mevzuatina uymayt, gevre boyutlar: ve etki
degerlendirmesine dayal olarak gevre kirlenmesini snlemeyi ve kirliligi
kaynaginda azaltmay! taahhiit eder.

Tedarikgilerle iligkiler :

Caligtig tedarikei firmalarin Sosyal Uygunluk faaliyetlerini
degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini aksiyon planlari ile izlemeyi ve
sosyal uygunluk diizeylerini kademeli olarak diizeltmeyi taahhiit eder.

G6dgmen Calisanlarin Uygunlugu :

Caligma izin belgesi olmayan go¢men calisanlarla ¢alismamayi, izinli
calisan gdgmen isgilerine adil calisma ortami ve esit firsat sunmayi, inang
ve geleneklerine saygi duymay: taahhiit eder.




Hamilelik Durumunda Calisma :

Kadin galisanlarina hamilelik boyunca ve dogumdan sonraki siirecte pozitif
ayrimeilik yapmay, kanunda belirtilen yasal haklarini tam ve eksiksiz
olarak kullandirmayi, hamilelikten kaynakli herhangi bir sorun yasandiginda
gahsanimi korumay: taahhiit eder.

Kimyasallarla Calisma :

Kanun ve ydnetmeliklerin belirtmis oldugu yasakl kimyasal listelerine ve
kimyasal yonetmeligine uyulacagini taahhiit eder.

Ise Alim :

Ise alim siirecinde taciz, ayrimcilik, adam kayirma yapilmayacagini,
cocuk isci ve galisma izni olmayan yabanci uyruklu kisileri
gahgtirmayacagini taahhiit eder.

Dilek Sikayet (Iletisim) Politikas: :

Caliganiarn isle ilgili olarak herhangi bir konuda duyduklart memnuniyet
ve / veya memnuniyetsizlikleri dogrudan yonetim ile ya da bunun icin
kullanilan araglart kullanarak paylagmalarini saglamalarini ve bildirmelerini
taahhiit eder.

SIMSEKER



